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FNGC FONDUL NATIONAL DE GARANTARE A CREDITELOR
IMIIM PENTRU INTREPRINDERILE MICI S| MIJLOCII S.A. — IFN

ANEXA 5 la CODUL DE ETICA SI CONDUITA IN AFACERI

POLITICA PRIVIND INCOMPATIBILITATIILE LA NIVELUL FNGCIMM SA IFN

Incompatibilitatile reflecta acele situatii in care un manager/angajat exercitda mai
multe functii in acelasi timp, desi este interzis de lege, reglementarile fiind specificate n
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei.

Reglementarea incompatibilitatilor vizeaza protejarea valorilor sociale care privesc
impartialitatea in exercitarea functiilor publice/private, avand in vedere ca functiile
exercitate in stare de incompatibilitate se influenteaza sau se pot influenta reciproc, functia
la care s-a facut referire nemaiputand fi exercitatd in conditi de obiectivitate si
impartialitate, fiind, astfel, vatamat principiul suprematiei interesului public ori protejarea
obiectivelor asumate de entitatile particulare.

Potrivit dispozitiilor legale, starea de incompatibilitate intervine numai dupa validarea
mandatului persoanei in cauza, daca aceasta nu renunta la functia/calitatea detinuta
anterior in termen de cel mult 15 zile de la dobéandirea calitatii respective. De asemenea,
managerul/angajatul poate renunta la functia detinuta Tnhainte de a fi numit sau ales in
functia care atrage starea de incompatibilitate.

Adaptata la specificul FNGCIMM SA IFN, starea de incompatibilitate se manifesta
in acele situatii in care un administrator/manager/angajat exercita, concomitent cu functia
detinuta in cadrul Fondului, una sau mai multe functii, prin care este incalcat cadrul legal
reglementat de Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi
sanctionarea coruptiei sau de alte acte normative specifice.

Gestionarea situatiilor de incompatibilitate

1. Identificarea cazurilor de incompatibilitate

1.1 Declararea situatiei de incompatibilitate, se face, de regula, de catre persoana
aflaté intr-o astfel de stare, printr-o declaratie adresatd superiorului ierarhic (in cazul
functiilor de executie) sau conducerii executive ori consiliului de administratie la Fondului
(in cazul functiilor de conducere sau celor de Director General ori Director General Adjunct)

In situatia in care un membru al Consiliului de Administratie constata ca se afla in
stare de incompatibilitate, adreseaza declaratia in cauza catre reprezentantul Adunarii
Generale a Actionarilor FNGCIMM SA IFN.

Declaratia privind constatarea unei stari de incompatibilitate, indiferent de functia
detinuta de persoana care se afla intr-o astfel de situatie, trebuie sa fie transmisa si catre
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- Verifica existenta/inexistenta starii de incompatibilitate, prin raportarea la
cadrul legal aplicabil;

- in situatia confirmarii starii de incompatibilitate, intocmeste un raport, adresat
conducerii Fondului sau, dupa, caz, Consiliului de Administratie ori reprezentantului AGA,
n care expune fundamentarea legala a concluziei de confirmare a starii de incompatibilitate
Si precizeaza masurile oportune pentru asigurarea conformitatii cu prevederile legale;

- in situatia neconfirmarii starii de incompatibilitate, intocmeste, de asemenea,
un raport, adresat conducerii Fondului sau, dupa, caz, Consiliului de Administratie ori
reprezentantului AGA, in care argumenteaza concluzia de mai sus.

1.2. In situatia In care starea de incompatibilitate este sesizatd de catre o alta
persoana decat cea aflata in respectiva conjunctura, este necesara informarea SCPDCP,
structura care va initia verificarile specifice si va intocmi un raport ce va contine concluziile
acestor verificari si eventualele masuri necesare pentru asigurarea respectarii cadrului
legal.

Verificarile pot genera doua tipuri de concluzii:

a) Starea de incompatibilitate nu se confirma — situatie in care nu sunt necesare

masuri pentru restabilirea situatiei de legalitate;

b) Starea de compatibilitate se confirma, context in care:

b.1 Persoana aflata intr-o astfel de situatie este informata cu privire la existenta
starii de incompatibilitate si acceptd sa renunte la una dintre functiile incompatibile
detinute. in momentul materializarii deciziei de renuntare, starea de incompatibilitate
dispare, legalitatea fiind restabilita;

b.2 Persoana aflata intr-o astfel de situatie este informata cu privire la existenta
starii de incompatibilitate si nu accepta sa renunte la una dintre functiile
incompatibile detinute.

In acest caz, SCPDCP procedeaza dupa cum urmeaza:

- Daca persoana aflata in starea de incompatibilitate detine o functie de executie sau
de conducere pana la nivelul de director coordonator inclusiv, propune conducerii Fondului
declansarea unei actiuni disciplinare impotriva persoanei in cauza si informarea despre
acest aspect a Agentiei Nationale de Integritate;

- Daca persoana detine calitatea de membru al Consiliului de Administratie, Director
General sau Director General Adjunct, informeaza, dupa caz, reprezentantul AGA (pentru
membrii CA) sau Consiliul de Administratie (pentru Director General sau Director General
Adjunct) cu privire la situatie existenta si informarea despre acest aspect a Agentiei
Nationale de Integritate;.

Sanctiuni

Aplicarea de sanctiuni opereaza doar in situatia in care un salariat al FNGCIMM SA
IFN nu declara aparitia unei stari de incompatibilitate care il vizeaza direct sau, in situatia in
care nu cunostea faptul ca se afla intr-o stare de incompatibilitate iar acest lucru i este
adus la cunostintd de catre structura competenta din cadrul FNGCIMM SA IFN, refuza sa
adopte decizia de renuntare la functia incompatibila.



In aceasta situatie, dupd cum s-a precizat anterior la punctul b.2. SCPDCP propune
initierea unei actiuni disciplinare — pentru salariatii cu functii de executie si pentru salariatii
cu functii de conducere pana la nivelul de director coordonator. Sanctiunile ce pot fi
propuse, in functie de rezultatul cercetarii disciplinare, pot cuprinde inclusiv schimbarea
functiei detinute in cadrul FNGCIMM SA IFN sau chiar desfacerea contractului de munca,
in situatia in care persoana cercetatd refuza sa renunte la functia incompatibila cu cea
detinuta in cadrul Fondului.

Pentru potentialele stari de incompatibilitate in care se pot afla membrii Consiliului
de Administratie sau Directorul General si Directorul General Adjunct al FNGCIMM SA IFN,
eventualele sanctiuni vor fi dispuse de actionarul Fondului sau Consiliul de Administratie
sau comunicate de Agentia Nationala de Integritate.

IMPORTANT: Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifesta atat in
sistemul administrativ, cat si in mass-media, este confuzia care se creeaza intre conflictul
de interese si incompatibilitati. Daca, pentru existenta unui conflict de interese este
necesara o decizie, o actiune care sa influenteze/favorizeze un interes personal, pentru
situatia de incompatibilitate nu este necesara nicio decizie sau actiune, fiind suficienta
exercitarea concomitent a doua sau mai multe funciii al caror cumul este interzis de lege.




